20

ILO - Konvention 138

Auszug aus dem Ubereinkommen (iber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung,
1973, ratifiziert von:

Afghanistan - Albania - Algeria - Angola - Antigua and Barbuda - Argentina - Armenia - Austria - Azerbaijan - Bahamas - Bahrain - Bar-
bados - Belarus - Belgium - Belize - Benin - Bolivarian Republic of Venezuela - Bolivia - Bosnia and Herzegovina - Botswana - Brazil
- Brunei - Bulgaria - Burkina Faso - Burundi - Cabo Verde - Cambodia - Cameroon - Canada - Central African Republic - Chad - Chile -
China - Colombia - Comoros - Congo - Democratic Republic of the Congo - Costa Rica - Cote d’lvoire - Croatia - Cuba - Cyprus - Czech
Republic - Denmark - Djibouti - Dominica - Dominican Republic - Ecuador - Egypt - El Salvador - Equatorial Guinea - Eritrea - Estonia
- Eswatini - Ethiopia - Fiji - Finland - France - Gabon - Gambia - Georgia - Germany - Ghana - Greece - Grenada - Guatemala - Guinea
- Guinea-Bissau - Guyana - Haiti - Honduras - Hungary - Iceland - India - Indonesia - Iraq - Ireland - Israel - Italy - Jamaica - Japan -
Jordan - Kazakhstan - Kenya - Kiribati - Republik of Korea - Kuwait - Kyrgyzstan - Lao People’s Democratic Republic - Latvia - Lebanon
- Lesotho - Lybia - Lithuania - Luxembourg - Madagascar - Malawi - Malaysia - Maldives - Mali - Malta - Mauritania - Mauritius - Republic
of Moldova - Mongolia - Montenegro - Morocco - Mozambique - Myanmar - Namibia - Nepal - Netherlands - Nicaragua - Niger - Nige-
ria - North Macedonia - Norway - Oman - Pakistan - Panama - Papua New Guinea - Paraguay - Peru - Philippines - Poland - Portugal
- Qatar - Romania - Russian Federation - Rwanda - Saint Kitts and Nevis - Saint Vincent and the Grenadines - Samoa - San Marino
- Sao Tome and Principe - Saudia Arabia - Senegal - Serbia - Seychelles - Sierra Leone - Singapore - Slovakia - Slovenia - Solomon
Islands - South Africa - South Sudan - Spain - Sri Lanka - Sudan - Suriname - Sweden - Switzerland - Syrian Arab Republic - Tajikistan -
United Republic of Tanzania - Thailand - Togo - Trinidad and Tobago - Tunisia - Turkey - Turkmenistan - Uganda - Ukraine - United Arab
Emirates - United Kingdom of Britain and Northern Ireland - Uruguay - Uzbekistan - Vanuatu - Viet Nam - Yemen - Zambia - Zimbabwe

Artikel 1

Jedes Mitglied (...) verpflichtet sich, eine inner-
staatliche Politik zu verfolgen, die dazu bestimmt
ist, die tatsachliche Abschaffung der Kinderarbeit
sicherzustellen und das Mindestalter (...) Arbeit
(...) anzuheben, bei dem die volle kérperliche und
geistige Entwicklung der Jugendlichen gesichert ist.

Artikel 2

(...)

3. Das (...) Mindestalter darf nicht unter dem Alter,
in dem die Schulpflicht endet, und auf keinen Fall
unter 15 Jahren liegen.

4. Ungeachtet (dessen) kann ein Mitglied, dessen
Wirtschaft und schulische Einrichtungen ungen(-
gend entwickelt sind (...) anfangs ein Mindestalter
von 14 Jahren angeben.

(...)

Artikel 3

1. Das Mindestalter fir (...) Arbeit, die (...) vor-
aussichtlich flir das Leben, die Gesundheit oder
die Sittlichkeit der Jugendlichen gefahrlich ist, darf
nicht unter 18 Jahren liegen.

(...)

3. Ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 1 die-
ses Artikels kann die innerstaatliche Gesetzgebung
oder die zustandige Stelle (...) eine Beschaftigung
oder Arbeit ab dem Alter von 16 Jahren unter der
Voraussetzung genehmigen, daB8 das Leben, die
Gesundheit und die Sittlichkeit der betreffenden Ju-
gendlichen voll geschitzt sind und die Jugendlichen
eine angemessene sachbezogene Unterweisung
oder berufliche Ausbildung in dem entsprechenden
Wirtschaftszweig erhalten haben.

()

Artikel 5

1. Ein Mitglied, dessen Wirtschaft und Verwaltungs-
einrichtungen ungeniigend entwickelt sind, kann
(...) den Geltungsbereich dieses Ubereinkommens

anfangs begrenzen.

(...)

3. Der Geltungsbereich dieses Ubereinkommens
hat mindestens einzubeziehen: Industrien zur Ge-
winnung von Rohstoffen; verarbeitende Industrien;
Baugewerbe und offentliche Arbeiten; Elektrizitat,
Gas und Wasser; sanitdre Dienste; Verkehrswesen,
Lagerung und Nachrichtentbermittlung; Plantagen
und andere vorwiegend zu Erwerbszwecken erzeu-
gende landwirtschaftliche Betriebe, mit Ausnahme
von Familien- oder Kleinbetrieben, deren Erzeug-
nisse flr den ortlichen Verbrauch bestimmt sind
und die nicht regelmaBig Lohnarbeiter beschéaftigen.

(...)

Artikel 6

Dieses Ubereinkommen gilt nicht fiir Arbeiten, die
von Kindern und Jugendlichen in allgemeinbilden-
den Schulen, berufsbildenden Schulen oder Fach-
schulen oder in anderen Ausbildungsanstalten oder
von Personen, die mindestens 14 Jahre alt sind, in
Betrieben ausgefiihrt werden, sofern diese Arbeiten
(...) einen integrierenden Bestandteil bilden (...)
eines Bildungs- oder Ausbildungslehrgangs (...),
eines (...) anerkannten Ausbildungsprogramms, das
Uberwiegend oder ausschlieBlich in einem Betrieb
durchgefiihrt wird; oder eines Beratungs- oder Ori-
entierungsprogramms, das dazu bestimmt ist, die
Wahl eines Berufs oder eines Ausbildungsganges
zu erleichtern.

Artikel 7

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung kann zulassen,
daB3 Personen im Alter von 13 bis 15 Jahren bei
leichten Arbeiten beschaftigt werden oder solche
Arbeiten ausfiihren, sofern diese Arbeiten a) fiir ihre
Gesundheit oder Entwicklung voraussichtlich nicht
schéadlich sind; und b) nicht so beschaffen sind, daB
sie ihren Schulbesuch, ihre Teilnahme an den von
der zusténdigen Stelle genehmigten beruflichen
Orientierungs- oder Ausbildungsprogrammen oder
ihre Fahigkeit beeintrachtigen, dem Unterricht mit
Nutzen zu folgen.

Leitfaden fir Unternehmen gegen ausbeuterische Kinderarbeit




