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Fair Toys Organisation e.V - FTO
Multi-Stakeholder-Initiative, die ein
glaubwirdiges Siegel flr eine faire und
umweltfreundliche Spielwarenproduktion
entwickelt. Unternehmen werden auf ih-
rem Weg zur Verbesserung der menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten entlang der
Lieferketten durch die FTO informiert,
sensibilisiert und beraten.
www.fair-toys.org

ICTI Ethical toy program - IETP
Programm des internationalen Verbandes
der Spielwaren-Industrie, das einheitliche
Standards flr verantwortliches Handeln
in der gesamten Lieferkette der Spielwa-
renindustrie setzt. Kinder unter 15 Jahren
dirfen gemaB den IETP-Prinzipien nicht
beschaftigt werden.
www.ethicaltoyprogram.org

European fruit juice association -
AIJN

Branchenverband der Fruchtsaftindustrie.
Unterstitzt Saft-Produzenten Uber die
Juice CSR Platform soziale Verantwortung
in der gesamten Lieferkette zu Gberneh-
men. Verhaltenskodex basiert auf den Six
Fruit Juice CSR Prinzipien.

www.aijn.eu / www. juicecsr.eu

International Cocoa Initiative - ICI
Versteht sich als Multi-Stakeholder-Part-
nerschaft von Kakao- und Schokoladen-
industrie, Zivilgesellschaft, Kakaoanbau,
Regierungen und internationalen Organi-
sationen, die Kinder- und Zwangsarbeit
im Kakaoanbau beseitigen mdchte. Der
Fokus liegt auf dem Kakaoanbau in Ghana
und der Elfenbeinkiiste.

WWW.cocoainitiative.org

Ethical Tea Partnership - ETP
Internationaler Branchenverband von
50 Tee-Produzierenden, der die Lebens-
und Arbeitsbedingungen im Teessektor
verbessern, Frauen starken und den CO2-
FuBabdruck des Teesektors reduzieren
mdchte.

www.ethicalteapartnership.org

Common Code for the Coffee Com-
munity Association - 4C
Multi-Stakeholder-Initiative, die sich flr
international anerkannte Nachhaltigkeits-
standards im Kaffeesektor einsetzt. Der
4C-Verhaltenskodex schlieBt ausbeuteri-
sche Kinderarbeit aus und umfasst weitere
soziale, 6kologische und wirtschaftliche
Prinzipien und Kriterien fir alle in der
Herstellungskette des Kaffees Beteiligte.

www.4c-coffeeassociation.org

Eliminate Child Labor in Tobacco
Foundation - ECLT

Die von Tabakproduzierenden initiierte
Stiftung will wichtige Beteiligte zusammen
bringen, um sich gegen ausbeuterische
Kinderarbeit im Tabakanbau zu engagie-
ren. Sie verfolgt dabei in ausgewahlten
Anbaugebieten einen Multi-Stakeholder-
Ansatz.

www.eclt.org

Responsible Business Alliance - RBA
Zusammenschluss von Unternehmen, in
denen Elektronik eine Kernkomponente
darstellt und die sich der sozialen Ver-
antwortung von Unternehmen in globalen
Lieferketten verschrieben hat. Mitglieder
verpflichten sich dem Verhaltenskodex,
der u.a. Kinderarbeit gemaB den ILO-
Kernarbeitsnormen ausschlieBt.

www.responsiblebusiness.org

International Council of Mining and
Metals - ICMM

Internationaler Branchenverband von
Bergbau- und Metallunternehmen sowie
von Rohstoffverbdnden, der sich flr eine
sichere, faire und nachhaltige Bergbau-
und Metallindustrie einsetzt. Mitglieder
missen sich an festgelegte Umwelt-,
Sozial- und Governance-Anforderungen
halten, die unter anderem Kinder- und
Zwangsarbeit sowie gefahrliche Arbeiten
fur Jugendliche verbieten.
WWW.icmm.com

Responsible Jewellery Council - RIC
Internationaler Zusammenschluss von
Unternehmen aus der Schmuck- und Uh-
renbranche von der Mine bis zum Handel.
Mitgliedschaft verpflichtet zur Zertifizie-
rung nach dem ,RJC-Code of Practices",
womit u.a. Kinderarbeit gemafi den ILO-
Kernarbeitsnormen ausgeschlossen wird.
www.responsiblejewellery.com

Global Platform for Sustainable Na-
tural Rubber - GPSNR

Internationale Multi-Stakholder-Plattform,
die Nachhaltigkeit in der Wertschop-
fungskette flir Naturkautschuk festlegen
mochte. Das GPSNR Policy Framework
schlieBt Kinderarbeit gemaB den ILO-
Kernarbeitsnormen aus.

www.sustainablenaturalrubber.org

Detailliertere Informationen zu die-
sen und weiteren Wirtschaftsinitia-

tiven finden Sie auf unserer Website
unter

w-i.aktiv-gegen-kinderarbeit.de

Leitfaden fir Unternehmen gegen ausbeuterische Kinderarbeit
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